10/2012

ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DEL PLE DE L’AJUNTAMENT DEL DIA 21 DE JUNY DE
2012.-

A Vinaros, sent les 21.00 hores del dia 21 de juny de 2012 es reuneixen, en primera convocatoria, al
Sal6 de Sessions de la Casa Consistorial baix la Pr a de Ialcalde Sr. Juan Bta. Juan Roig,
assistit pel secretari accidental Jordi Romeu | ( municipal, Sr. Oscar Moreno
Ayza, i els seglients senyors regidors

PP
LUIS GANDIA QUERQ
ERNESTO MOLING
Ma DEL MAR MEL

JUAN AMAT
LUIS S. ADE

JOSE RAMON

PSOE

JORGE ROMEU LLORACH

VICENT ANDREU ALBIOL QUER
ANA ROSA ESCUIN FERRER

JOSE ANTONIO JIMENEZ AGUILAR
MARIA ISABEL SEBASTIA FLORES
GUILLERMO ALSINA GILABERT

BLOC
DOMENEC FONTANET | LLATSER
JORDI MOLINER CALVENTO

PVI
MARIA DOLORES M

ESQUERRA
JOSEP LLUI

Obert I'acte pé
I'ordre del dia qU

ractar els assumptes de

1.- APROVACIO, SI ESCAU, DE BORRANY DE L’ACTA DE DATA 26-04-12.-

Se sotmet a aprovacio I'esborrany de I'acta de la sessio celebrada el dia 26-04-12 que préviament
s’ha distribuit a tots els membres, juntament amb la convocatoria i I'ordre del dia de la present
sessio.

La Presidéncia pregunta als senyors regidors presents si volen fer alguna observacié a I'esborrany
de I'acta assenyalada.
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D’acord amb 'anterior s’aprova per unanimitat I'acta de la sessié celebrada el dia 26-04-12.

2.- DACIO DE_ COMPTE DE DECRETS | RESOLUCIONS DE L’ALCALDIA, DE CONFORMITAT
AMB EL QUE DISPOSA L’ARTICLE 42 DEL R.D. 2568/86 DE 28 DE NOVEMBRE .-

D’acord amb el que estableix I'article 42 del Reglament d’organitzaci6 i funcionament i regim juridic
de les entitats locals, aprovat per Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, per I'Alcaldia es dona
compte dels decrets dlctats per l'alcalde corresponents al mes de.I maig de 2012 aixi com els
incorporats com annex. . _ i i

de 2012.

Atés l'informe € B de juny de 2012.

Atesa la proposta d
“PROPUESTA DE LA CONC
ASUNTO: CONVENIO COMDES

En relacion con la propuesta de la Jefatura de la Policia Local, de fecha 18 de junio de 2012, de
suscripciéon de convenio de colaboracién entre la Conselleria de Hacienda y Administracion Publica
de la Generalitat y este Ayuntamiento, cuyo objeto lo constituye el suministro, instalacion,
despliegue, gestién técnica y mantenimiento de la Red Corporativa de Comunicaciones Mdéviles
Digitales para la seguridad, emergencias, prevencion y rescate en el ambito de la Comunitat
Valenciana (RED COMDES).

de Modernizacion de Secre iy i _ St
Generalitat VValencian 1

determinar en el
iso asumido por

“En relaciéon a
Convenio, dad

la Generalita ' : i ovilizacion, apoyo,
seguimiento i0s [ ACion de una potente
Rede de co ili otas implicados en el

incidente, de i en la resolucion de los

En cuanto a los coste JIEN son asumido la Generalitat, hasta
gue los diversos usuarios cree onveniente, el Consorcio de la Red COMDES, con
el objeto de articular la cooperamon economica, técnica y administrativa entre las Administraciones
consorciadas usuarias de la Red (Administracion Autondémica, Diputaciones y Ayuntamientos).”

No obstante el informe de la Secretaria y la Intervencion de Fondos y teniendo en cuenta que los
gastos a asumir por el Ayuntamiento (Unicamente coste de los terminales) se vendran realizando a
medida que se concreten las necesidades municipales.
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Es por ello que se propone al Pleno de la Corporacion lo siguiente:

1. Aprobar el convenio entre la Generalitat Valenciana y el Ayuntamiento de Vinaros para el uso de la
red Corporativa de Comunicaciones Méviles Digitales de Emergencia y Seguridad de la Comunitat
Valenciana (COMDES).

2. Facultar a la Alcaldia, para la suscripcion del correspondiente convenio.

3. Remitir certificado del presente acuerdo a la Conselleria de Hacienda y AdmlnlstraC|on Pulblica de
la Generalitat Valenciana.” - .

-

COMPLEME
VINAROS.-

Atés el dictame

Atés 'informe emésg

Atés l'informe de fiscalitzacio data 11 de juny de 2012.

Atesa la proposta de la regidora de Recursos Humans de data 6 de juny de 2012:

“CRITERIS OBJECTIUS PER AL REPARTIMENT DEL COMPLEMENT DE PRODUCTIVITAT
ENTRE ELS EMPLEATS PUBLICS DE I'AJUNTAMENT DE VINAROS

L'entrada en vigor de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, aprovat per la Llei 7/2007, de 12 d'abril,
suposa la introducci6 de nombrosos canvis en el regim juridic aplicable als empleats publics,
incloent-se en aquest concepte tant a funcionaris com a personal laboral, personal a qui sera
aplicable els presents criteris de productivitat, de conformitat amb els termes establlts en la normativa
basica estatal i en la normativa a ptonomlca d’'aplicacié. : i

L'element fonamental de la
les Administracions .F
d’igualtat, objectivi
de la promocié e
d'una part de

leats publics, que
en els principis
pte als efectes
la determinacio
oductivitat o al

rendiment.
L'article 20 de ent per mitja del qual
es mesura i ultats. Afegint, que les

Administracion S en les retribucions
complementaries erés, iniciativa o esforg
uts, que es correspon
amb el conegut com a

El Reial Decret 861/1986, de 25 d'abril, pel qual s'estableix el Régim de Retribucions dels
Funcionaris d’Administracié Local, estableix les seglients notes definitories del complement de
productivitat:

1) Esta destinat a retribuir I'especial rendiment, l'activitat extraordinaria i l'interés i iniciativa amb qué
el funcionari exerceix el seu treball.

2) L'apreciacié de la productivitat haura de realitzar-se en funci6 de circumstancies objectives
relacionades directament amb I'exercici del lloc de treball i objectius assignats al mateix.
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3) En cap cas les quanties assignades per complement de productivitat durant un periode de temps
originaran cap tipus de dret individual respecte a les valoracions o apreciacions corresponents a
periodes successius.

4) Les quantitats que perceba cada funcionari per aquest concepte seran de coneixement public, tant
dels altres funcionaris de la Corporacié com dels representants sindicals.

5) Correspon al Ple de cada Corporacié determinar en el pressupost la quantitat global destinada a
I'assignacié de complement de productivitat als funcionaris, dins dels limits maxims previstos en la
propia norma.

6) Correspon a I'Alcalde o President de cada Corporacio la distribucié de la dita quantia entre els
diferents programes o arees i l'assignacio individual del complement de productivitat, amb subjecci6
als criteris que si és el cas hajﬁ establit el Ple, sense perjui de les glblegamoﬁs gue puga conferir
d’acord amb el que estableix Ia Llei 7/1985 de 2d abrll _ -

Per altra banda, i de conform: iSpo ticle 76,

de la Generalitat, d'C ‘
productivitat s'ass ibueix, el grau
d’interés, inici ) seu treball i el
rendiment o re : i6 N i emps i exigira la
prévia planific ir i ) i

Aixi mateix, | S 2Q oNSa a la seua percepcié, la
prévia consig 3 persona responsable del
centre directiu e Jormativa pressupostaria
corresponent, dete as, inici i
compromis professic
préviament establits i que;*e que
l'avaluacio realitzada en relacié amb la consecuci6 de dites objectives.

secucié dels objectius
| resultat positiu de

Finalment, l'article 37 de la Llei 7/2010, de 12 d’abril, atribueix a la Mesa General de Negociacio la
facultat de negociacié en la matéria de determinacio i aplicacioé de les retribucions complementaries
del personal.

Per tot l'anterior, la regidora de Recursos Humans proposa al Ple de I'Ajuntament, prévia negociacio
en la Mesa General de Negociaci6, I'adopcié de la segiient:

PROPOSTA D'ACORD: - = " ',_-

El co ivi 5 0 esfor¢ amb qué el
> el rendiment o resultats

durant un periode de
pecte a Ies ions o apreciacions

temps originara ¢
0 podran ser fixes i periodiques.

corresponents a periode

3.- Normes generals

Son requisits per a la distribucio de la productivitat: la prévia consignacié pressupostaria en el
Pressupost de I'Ajuntament de Vinaros de I'any corresponent i els establerts a l'art. 76. ¢) de
la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d'Ordenacié i Gestid de la Funcié Publica
Valenciana.
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L'abonament de l'esmentada retribuci6 complementaria, si s'estima procedent el seu
pagament per part de I'drgan competent, s'haura de dur a terme, en la mesura de les
possibilitats, en el mateix exercici pressupostari en qué s‘hagen complert i valorat els
objectius establits, i en cap cas podra superar la quantitat total de la consignacio
pressupostaria maxima establerta en el Pressupost de la Entitat Local, ni els limits legalment
establits per la normativa aplicable. No podra aprovar-se l'abonament de I'esmentada
retribucioé sense la prévia retencio de credit.

e < e .

El repartiment de la
es descriuen i d’acord

es que a continuacio
1. Progra iciati icacia, i 3 la consignaci6
Staria disponible

i0 pressupostaria

2. i e la i6 aria total.
Jnsignacio pressupostaria

Retribueix l'esfor ompliment d’objectius
seglents condicions:

gque complisquen les

-Major rendiment sense increment dels recursos (eficiencia).

-Estalvi dels recursos existents.

-Millor servici als ciutadans.

-Millor organitzacié dels servicis.

-Manteniment dels servicis aconseguits quan s’haja superat el rendiment normal.
-La millora de les relacions mterdepartame.ntals - = =
-Foment de treball en equip.

l'|

s avaluables i
s de 6 mesos

o unitat funcional en
oposta on establira els
an al Departament de
! I hecessariament abans
d'iniciar el perlode 2 . Dels objectius es donara compte a la Mesa de
Negociacioé de I'Ajuntament. Els ObjeCtIUS aprovats es publicaran cada any abans d'iniciar el
periode de valoracio, per tal que siguen coneguts pels treballadors.

S'entén per objectiu aquella acci6 definida previament per I'organ competent, I'execucio de la

qual ha de ser valorada. Tant els objectius generals, com els de departament, s‘han
d'expressar en termes d'indicadors facilment mesurables. Si en algun cas no és aixi, s'ha de
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determinar amb precisio i sense cap tipus d'ambigiitat en qué consisteix I'objectiu i com se'n
valora el compliment segons els resultats possibles.

Per cada objectiu s'ha d'establir un valor de referencia i s'ha de determinar el valor objectiu
gue es proposa aconseguir. Aixi mateix, s'ha de determinar el pes de l'objectiu, és a dir, la
importancia relativa respecte a la resta d'objectius.

S'incorpora com a annex | un model de proposta per a I'establiment d'objectius.

Avaluacio: il .

o area funcional
2 treball dins del
p que ostente,
estants grups i
‘area pertinent.

ent el resultat de la

0 Oorgan en qué delegue,
ocedeix, les quantitats
corresponents:

Es podra crear una Comissié mixta per a resoldre les discrepancies que es produisquen en la
determinacio dels objectius i el repartiment del complement.

Abonament: Anual

El periode de valoracié sera de I'L de novembre al 31 d'octubre. Els informes de valoracié
s'hauran de remetre abans del 20 de novembre, per a procedir al seu abonament en la
nomina del mes de desembre. Tot aix0, supeditat a l'existencia de consignacio
pressupostaria. - S

y , jorcionalment al
temps de se ' i enci 2ball reduiran la

Als ef [ : [ del lloc de treball
' pis, el permis per
tecniques prenatals,
baras, el permis per
boral derivada d’accident
Dermis per celebracio de
del credit sindical, els
icili i el permis per
l'assisténcia a cursos de

En canvi, si redueixen la productivitat a percebre: les abséncies per situacions administratives
diferents de la de servici actiu, la incapacitat temporal per malaltia comuna o accident no
laboral, les llicencies i permisos no retribuits.

La valoracié del personal que haja faltat al treball perd que tinga dret a I'abonament de la
productivitat es fara tenint en compte el temps en que haja prestat servicis dins del periode de
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valoracio, en cas que no treballe durant el temps de valoracié per la mitjana del grup al qual
pertanga dins del seu departament.

Determinacié de la quantitat a asignar per treballador en concepte de productivitat.

El repartiment es realitzara d'acord amb la segtent férmula:
Cp: complement de productivitat .

eglient manera:

de tots els treballadors
supostaria assignada al

Dies: 365 en anys f

Ajustament del sistema

Si la suma total de les productivitats individuals a repartir per aquest programa excedeix la
guantiat assignada de la partida destinada a I'efecte és reduira la quantitat individual inicial
assignada a cada treballador proporcionalment, fins a ajustar-ho al credit pressupostari
disponible per aquest programa.

diment establit,
minis maxims i
, sent el deu la
ent dels objectius
onal en el compliment
capacitat d'adaptacio i
del ma inim de 5 punts per a
. aloracio, si és el cas.

Retribueix el compliment d'objectius especifics d’'un departament préviament fixats, segons el
procediment i terminis previstos amb caracter general i abans referenciats.

Com a exemple, aquests objectius especifics podran consistir en la reduccié de terminis en la
tramitacié d’expedients concrets del Departament en questio, millor prestacié del servici
public, millorar en l'atenci6 al ciutada, col-laboracié entre els membres del mateix
Departament per a facilitar la tramitacié d’expedients, etc.
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Establiment objectius: Pel regidor responsable, amb el vistiplau de la regidor de Recursos
Humans.

Forma d'avaluacio: L'avaluacio consistira en un informe detallat sobre el grau de compliment
dels objectius especifics de cada departament segons els terminis maxims i previsions
establides. Aquest informe partira de la puntuacié del 0 al 10, sent el deu la puntuacié maxima
i el zero la puntuaci6 minima. Es determinara el compliment dels objectius basant-se en les
premlsses seguents Impuls i celeutat'per-part- del person?é'l e'h'el gompllment dels ObjeCtIUS

illora individual
dels se i 2 fica ficié a Administracio.

S que contribuisquen
ograma, mitjancant la

-Estalvi en temps G alitzacio sense disminuir la qualitat del mateix.
-Millors temps de resposta amb els mitjans actuals.

-Eliminacio de tramits o procediments indtils.

-Implantacio de la modernitzacié en les dependéncies de I'Ajuntament, donant prioritat a
I'establiment de I'Administracio Electronica.

-Foment dels expedients electronics en I'Ajuntament

-En general qualsevol altra que signifique la millor prestacié del servici amb els mitjans
actuals.

ciutadans.

ASPECTES QU

s d’ocupacié de via
iment de via publica i

anisme en general, en

materia de DIS ;
-Estalvi en consums ene

2. BRIGADA | CEMENTERI

-Estalvi en consums energetics.

-Millora en el manteniment dels edificis publics.

-Millora de la coordinacié amb comptabilitat als efectes de procediments de compra.

-Millora de la coordinacié amb altres departaments per a I'esmena de deficiéncies que siguen
competéncia de la Brigada Municipal.
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-Millora de la coordinacié amb el departament de Governacié-Recursos Humans en relacio
amb les incidéncies relatives al personal de la Brigada.
-Magatzem, disminucié i gestié d'estocs.

3. AREA ECONOMICA

-Millora dels temps de resposta en atencio al public.
-Actualitzacié constant de registres comptables i fiscals.
-Coordinacié amb Servicis i Contractacio als efectes de proveidors.
-Normalitzacié de procediments dreS!'écm‘de servicis.
-Establiment de temps de resy

4. SECRETARIA
-Millora en la ge

-Millora de la'€
-Planificacio de servie os disponibles.
-Normalitzacié de procediments de prestamo de servicis.
-Establiment de temps de resposta predeterminats.

7. CULTURA, EDUCACIO, ESPORTS | JOVENTUT.

-Millora de la coordinacié amb altres departaments de I'Ajuntament.
-Planificacié de servicis en relacié amb els recursos disponibles.
-Normalitzacié de procediments de prestacié de servicis.
-Establiment de temps de resposta pred_etermmats ST,

rits, especialment en

10. TURISME
-Millora de la coordinacié amb altres departaments de I'Ajuntament.
-Planificacié de servicis en relacié amb els recursos disponibles.
-Normalitzacié de procediments de prestacié de servicis.
-Establiment de temps de resposta predeterminats.

Forma d'avaluaci6: Consistira en un informe detallat sobre la proposta de millora.
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Aquest informe partira d'una puntuacio del 0 al 10, sent el deu la puntuacié maxima i el zero la
puntuaci6 minima, basant-se en els aspectes a valorar assenyalats anteriorment. Es
necessari un minim de 5 punts per a traslladar l'informe I'6rgan competent perqué procedisca
a la seua valoracio, si és el cas.

Valoracié: En funcié de les propostes rebudes, la puntuaci6 atorgada en l'informe d'avaluaci6 i
la seua contribucié als objectius estrategics de la Corporacio, I'Alcalde o organ en quée
delegue, s'establira una quantitat a assignar per la idea aportada gue no podra superar, en
cap cas, els 500€, amb un maxim de 3 idees per persona.

Abonament: anual, e es s'’hauran d'aportar
necessariament aban

El credit press ra el programa

iniciativa, €

anteriors programes,

comp es de llocs superiors o
de ma [ gics en I'ambit de gestio,
el grau @ i servei a l'interés public,
o el comp nent d'interaccio entre

I'administracic ateégies a acomplir per
I'Ajuntament, en fur '

Forma d’avaluacid: Per part de I'Alcaldia, la qual podra requerir els informes que considere
necessaris per a la seua valoracio, si és procedent.

Valoracié: Es valorara proporcionalment a l'assoliment de l'objectiu genéric previst per a
aquest programa.

Qualsevol empleat

nent el resultat de la
seua valoracio. |

ador seran de
ants sindicals.

sara la derogacio

Segon.- Publ - Jorporacio.

Tercer.- Aquests publicacio dels mateixos

en la forma indicade

D’acord amb el que preve
negociacio col-lectiva en data 6 de Juny de 2012 Z

, els criteris precedents van ser sotmesos a

Sotmés I'assumpte a votacié, el Ple de I'Ajuntament acorda aprovar per majoria la proposta d’acord
anterior, amb 18 vots a favor (11 vots PP, 6 vots PSPV-PSOE i 1 vot PVI) i 3 abstencions ( 2
abstencions BLOC i 1 abstencio ESQUERRA).
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5.- MODIFICACIO NUM. 4 DEL CONTRACTE SUBSCRIT AMB L’EMPRESA FCC-FOBESA (UTE
VINAROZ), DE SERVEI PUBLIC DE RECOLLIDA DE RESIDUS SOLIDS URBANS, NETEJA
VIARIA, NETEJA DE PLATGES, PAPERERES | MANTENIMENT | CONSERVACIO DE JARDINS.-
Atés el dictamen de la Comissio Informativa de I’Area Governativa de data 12 de juny de 2012.

Atés l'informe de la técnica de Medi Amblent ‘municipal de data 26 de gener de 2012.

Atés I mforme proposta emes pel secretari de |a le 2012 i fiscalitzat de
mul

“INFORME JURIDIC & :
ASSUMPTE: 42 MOD ON )IVERSOS

1. En data 24 Unién Temporal
de Empresas s (UTE Vinaroz), el
Servei Public Platges, Papereres i

Manteniment ; 356,19 €/any i la duracié
de 10 anys pro

2. En data 10 de
del contracte de referene

i6 (12 MODIFICACIO)

3. En data 11 de juliol de 2006 el Ple de la Corporacié aprova una nova modificacio (22
MODIFICACIO), que consisteix en I'ampliacié dels serveis de referéncia, aixi com la compensacio en
el servei d'abocador. Aquesta modificacié es valora en 65.041,77 €/any.

4. En data 6 de maig de 2008 la UTE Vinaroz presenta una nova proposta de modificacio de
contracte (32 MODIFICACIO), per a ampliaci6 de serveis, que afecta a diversos apartats d’aquell
(recollida RSU, juntament amb recollida selectiva del cartré i dels envasos lleugers; ampliacié de
jardins; ampliacié de neteja de les urbanltzaglong) La totalitat de Iam-plm_czlo es valora en 161.484,98
€/any.

5. En data 9 de setembre de :
MODIFICACIO), d'acora
en data 6 de maig de

a modificacio (32
UTE VINAROZ)

> modificacié de
, manteniment i

6. En data 21 de
contracte (42
conservacio e

- Arbrat Av. Ba
- Arbrat C/Arago6
- Gos Parc Av. Castelld
- Zonaverda Av. Castello

- PAI Camaraes

- Arbrat C/Andalusia

- Cala Puntal (final-tocant a entrada Sol de Riu)
- Cami Sant Gregori

- Zona pou Ciutat Esportiva
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- Ps. Joan Ribera
- Zona peatonal Av. Madrid
- Av. Fco. José Balada, 127

D’acord amb ANNEX presentat, la totalitat de I'ampliacié es valora en un total de 47.518,00 €/any
(IVA inclos).

7. En data 26 de gener de 2012, la técnica de Med| Ambient emet informe favorable a la proposta de
moadificacio contractual. ———— -

8. En data 16 d’abril de 2012, la : | de credit adequat i

FONAMENTS DE DR

el Servei Public
S | Manteniment i

1. L'art. 12 del F
de Recollida d
conservacio o

“Articulo 12.-

A los efectos 0
trimestre del afo

ente y durante el dltimo
es, viales o zonas, o
ampliacion de las € 0 io la prevision de la
ampliacion de los servicioS™g regir durante el afio sigUiente, sin perjuicio de
las variaciones incidentales que durante el transcurso del a6 anterior pudiera ser conveniente
implantar.

Cuando las variaciones que hayan de introducirse en cualquiera de los cuatro servicios concedidos,
por alguna de las causas citadas en el parrafo anterior, o por el cambio de su cardcter, puedan
representar aumento de coste de los servicios, deberan ser aprobadas previamente por la
Corporacion Municipal. En los demas casos, éstas modificaciones seran ordenadas por la
Delegacion del servicio o por la Concejalia del mismo. En todo caso, respecto a las modificaciones
del contrato, se estar4 a lo prevenido en el articulo 102 de La LCAF"(‘actual art. 101 TRLCAP) y
legislacion concordante. L

Las modificaciones de s, se realizaran
aplicando los rendimie ' : : as ofertas en el

2. L'art. 101 de
“Articulo 101.
troducir modificaciones

e que sean debidas a
pediente.

1. Una vez pe
por razén de
necesidades nuée
2. Las modificaciones del* onforme a lo dispu€ste en el articulo 54.”

A I'empara de l'anterior, se sotmet al Ple de la Corporaci6, com a organ de Contractacio, la segient
proposta d’acord, condicionada a la fiscalitzacio per part de la Intervencié de Fons:

1. Aprovar la 42 MODIFICACIO CONTRACTUAL del contracte subscrit amb I'empresa FCC-

FOBESA (UTE VINAROZ), de Servei Public de Recollida de Residus Solids Urbans, Neteja
Viaria, Neteja de Platges, Papereres i Manteniment i conservacié de Jardins, de data 5 de
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marg de 2001 (modificat en dates 10 de maig de 2005, 11 de juliol de 2006 i 19 de setembre
de 2008), d'acord amb la proposta formulada per la mercantil FCC-FOBESA (UTE VINAROZ)
en data 21 de desembre de 2011, per un total de 47.518,00 €/any (IVA inclos).

2. Notificar a la mercantil FCC-FOBESA (UTE VINAROZ), amb indicacié de I'obligatorietat de
presentar garantia addicional per valor del 10 per cent de I'import de I'ampliacié i formalitzar la
modificacio en termini.”

de juny de 2012.

tecta municipal de data
29 de maig de 2

“INTERESADO: Lul ; D08 SL
OBJETO: modificacion art.

Las Técnicos que suscribe en relacién con la propuesta de modificacidn puntual a instancias de IAFA
VINAROS 2008., al amparo del art. 81.2 de la Ley urbanistica Valenciana 16/2.005,

INFORMA

PRIMERO. La propuesta de modificacion puntual tiene como objeto, modificacion del art. 4.23 del
PGMOU, en particular se modifica el apdo h, que queda redactado conforme el siguiente tenor literal:
“h) Separaci6n minima a Suelo Urbano y/o Urbanizable: 1.000 metros.

Con dicha modificacion se consig izable com § , Se puedan
implantar actividades turisticas, : 0 previstas en otros
articulos del PGMOU :

SEGUNDO. EI prc i0 [ ermina la Ley
Urbanistica Val { | . 22 e Ordenacion y

Gestion territori

TERCERO.

establecido €
avance del p
presentacion d
planes de elabo

le acuerdo con lo
ular documentos de
an general, mediante la
caso pueden tramitarse
das de oficio.

7

CUARTO. En cuanto & € efinitiva autondmica,
de conformidad con lo previsto € g a LUV, puesto que la ordenacion del suelo no
urbanizable forma parte de la ordenacmn estructural

QUINTO. Mediante acuerdo adoptado por el pleno de la Corporacioén el dia 24 de noviembre de
2.011, se acordd someter a exposicion publica la propuesta de la referida modificacién. Durante el
plazo de exposicién no se han presentado alegaciones.
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Visto lo expuesto, y de conformidad con lo dispuesto en el Art. 83 de la LUV 16/2005, se somete a
aprobacién la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

e Aprobar provisionalmente la modifica

o Remitir eI expedlente a la Ambiente para su

Atés 'anterior, e

DE SUPLEMENT DE
3SUPOSTARIA EN LA

Atés el dictamen de [a juny de 2012.

Atés l'informe de fiscalitzacioé nun de data 13 de juny de 2012.

Atesa la proposta del regidor d’Hisenda de data 13 de juny de 2012:

“ERNESTO MOLINOS REDO, Concejal de Hacienda del Ayuntamiento de Vinaros,

Visto el expediente de reconocimiento extrajudicial de créditos namero, 2 correspondiente a las
facturas incluidas, en las obhgamones pendlem,% reconocidas al | amparo de lo determinado en el

552.679,55 €

Vista la certificaci@
favor de los pro
€.

as de Ahorro, a
de 552.679,55

Visto que est
aprobados y
principios co
expresen la i
de los resultado

, si que deben ser
a aplicacién de los
muladas con claridad,
ucién del Presupuesto y

A LA COMISION INFO

PRIMERO.- Aprobar la modificacién presupuestaria, en la modalidad de suplemento de crédito, por
un importe total 329.341,83 € que aumentard cada una de las partidas e importes siguientes:

PARTIDA IMPORTE
155.210.00 314.403,13
320.223.00 11.688,80
920.214.00 1.805,29
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920.226.99 1.444,61
TOTAL 329.341,83

SEGUNDO.- Aprobar la modificacion presupuestaria, en la modalidad de crédito extraordinario, por
un importe total 223.337,72 € que aumentara cada una de las partidas e importes siguientes:

PARTIDA ==
151.600.00

162.625.00

552.679,55 € cag « or Real Decreto
712012 de 9 de i S i de pago por las

QUINTO: Dar traslad

Atés I'anterior, el Ple de I'Ajuntament, acorda aprovar, per unanimitat, la proposta anterior.

8.- RECONEIXEMENT EXTRAJUDICIAL DE CREDIT N. 2 PER IMPORT TOTAL DE 552.679,55 €.-
Atés el dictamen de la Comissié Informativa __dLe__L’Agea Economica de data 18 de juny de 2012.

Visto el expedie imie judi por un importe
total de 552.6 i tes remitidas al
MHAP dentrg i 52.679,55 €.

Az0 a concertar con el
Decreto-ley 7/2012, de
de pago por las que los
rumentado en el Real

Fondo para Ia
9 de marzo, pa
contratistas han
Decreto-ley 4/2012,d

Visto el informe de la Intervenciéon municipal, general sobre expediente.

Considerando que habiéndose contraido las obligaciones es necesario hacer frente al pago de las
mismas, dado que de lo contrario se causaria un grave perjuicio para la hacienda municipal

A LA COMISION INFORMATIVA DE HACIENDA SE PROPONE:
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PRIMERO.- Aprobar el expediente de reconocimiento extrajudicial de créditos n° 2, asi como las
facturas que conforman el mismo.

SEGUNDO.- Autorizar y disponer gastos, reconocer las obligaciones y ordenar los pagos derivados
del reconocimiento extrajudicial de créditos n° 2 por importe total de 552.679,55 €, segun detalle:

Fecha
Cod Fun |Cod Eco [NumFact |Recep NIFTERCERO Campol102
151 61000 11P000439 03-may-11] -'_ 41711-B A 120.000,00
155 21000 11143 27-di
155 21000 11142 7.503,68
155 21000 11141
155 21000
155 21000
155 21000
155
155
155
155 / : 4.500,00
155 177,52
155 721,33
162 62500 - | 103.337,72
320 22300 A 11.688,80
CENT PLA - M2 DOLORES
920 21400 RC652 313,23
B12318341-TALLERS VINAUTO-VINAROZ
920 21400 211043 27-dic-11JAUTOCAMIONES SL 1.492,06
40003475N-AGUSTIN DELGADO AGRAMUNT-
920 22699 -651673 24-0ct-11]ADMINISTRACION DE FINCAS 895,36,
920 22699 806 27-dic-11|B12401659-DAVIMA MOTORS SL 183,09
920 22699 807 27-dic-11|B12401659-DAVIMA MOTORS SL 183,07
920 22699 808 27-dic-11|B12401659-DAVIMA MOTORS SL 183,09
TOTAL CO 552.679,55
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Atés I'anterior, el Ple de I'’Ajuntament, acorda aprovar, per unanimitat, la proposta anterior.

9.- DESPATX EXTRAORDINARI.- No hi ha.

10.- PRECS | PREGUNTES.-

-

Sr. Alcalde: | passem al puntniimero 10 que és Precs i preguntes. SrleataIIa. .

Sr. Batalla: Si. Encara que en principi no hi | ada cap tip a, entenc que la
més de les que
e va morir Joan
ant del camp del
Cervol, on es 2t al camp de futbol
ha desapareg cap distintiu més que
puga identifice anda també m'agradaria
saber si des de i el vistiplau al disseny de
disseny era i en tercer
lloc és la questio que ha'g eguntes. Es si segUifan permetent aixd que
s'esta fent al passeig, que és fer-lo malbe, com veuen en esta foto que estic ensenyant-los. Vull dir,
no em val l'excusa de “la fonteta de I'Amera” perqué evidentment hi ha una garantia de manises
trencades, com ha dit el Sr. Gandia per intentar buscar una solucid. Pero crec que, si sempre ha
estat on estava abans, no entenc per qué ara s'ha hagut de fer on s'ha ficat, encara que després es
puguen reposar les pedres i tot aixd. La veritat és que m'agradaria una explicacié de per qué s'ha
hagut de trencar la pedra del passeig per a ficar una cosa que podria haver-se mogut cap a un costat
o cap a l'altre. Gracies. -

Fuster, justa

Sr. Alcalde: Bé, com sap,fvaﬁf duedar en la Junta de... (Durant 15 segons:'no se sent res). Sr.
Batalla, com li deia, ena" unta de Portaveus vam quedar que, en principi, vostés no formularien
preguntes. La veritat s que vosté ho ha dit al princi 2 comencat. pregunta pero al
final ha dit que er. El prim ha dit, ha iencatfent u ho ha convertit
en un prec, per;ta en licant-me. segon lloc e una quiestié que
la podria preg a, e e ve, lany que v uan tampoc no venia

al cas el diss | diss de g ja esta dit. a font estava en el
projecte i l'a govern.el.c erg eNSE una fotografia 0 en un
model en papé Seny. biliari del passeig, que és

a decidir fer uns seients
com va voler i ja est >*que no omplir és tot el que hi
havia projectat, perqué te una... no sé com defihir-ho, una estructura
metal-lica que havia de ser tres vegades més gran i per glestions pressupostaries es va retallar.
Haviem de tindre una estructura davant del Sant Sebastia, a la plaga, una pérgola molt més gran i
també es va retallar. Haviem de tindre una altra caseta de Turisme i tampoc no va ser. Pero la font
era una font, la que havia definit, i era “criterio y disefio del sefior Guallart. O la coges o la dejas”. Si
em vol criticar que vam preferir que ja que estava, la vam decidir que es fiqués, doncs, cert. Em pot
criticar si no li agrada a vosté. Jo particularment tinc la meua opinid i si vol també li la diré, perd no és

d'un senyor, d'
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la quiestid. Estava inclosa dins del cost del projecte i no decidiem nosaltres ni variavem nosaltres si la
féiem més alta, més baixa, d'un color o d'un altre, igual que la resta de questions que el Sr. Guallart
ha decidit per al passeig maritim de Vinards. No sé si li complau la resposta pero és la que hi ha.
Quant a malmetre el pis, mire, jo, és que vostés ho fan una miqueta escandalés, és a dir, no és que
vulga referenciar, com em deia, la placa de Sant Antoni, el gran desperfecte que hi ha hagut de
forma continuada, pero també li podria dir que este paviment en la primera fase esta absolutament
degradat i deterlorat i no I| hem fet res, nosﬂ,ttes- -absolutamem:nes,._g‘solutament res. | dins de la

vosté el que li ha de preoc ) C del que estava
pero... vull dir... jo cre I bé desconnecte
de la situacio ta també puguen
passar-ho bé i situacio d'una
carpa... que s fer malbé un
passeig... és

D Q

Sr. Romeu:
guedar en la
contestacions, evid
li han fet, perd nosaltres

arquem l'acord que vam
estes preguntes i estes
les preguntes que se

Sr. Alcalde: Moltes gracies, Sr. Romeu. Si creu que és oportl que faca alguna questié o la planteja,
sap que no hi ha cap problema. Li agraixo que respecte, tal com vam quedar per diverses quiestions.
Una, perque el plantejament el vam fer ja que esta setmana s'inicien les festes, ja que dema
arranquen la Fira i Festes de Sant Joan i Sant Pere... Hi ha hagut un regidor que no ho ha volgut fer,
esta en el seu dret, absolutament en el seu dret, i per tant jo, de la mateixa forma, li he contestat.
Pero el que haviem quedat jo entenc i els ag_@ que vostés he_hggen respectat i simplement,

S'aixeca la sessij
com a Secretar

de la qual cosa

El Secretari

Jordi Romeu Grana
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