19/07 2007 07 31

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO EL DIA 31 DE
JULIO DE 2007

En la Casa Consistorial del Ayuntamlento de Vlnaros siendo las veintiuna horas del dia
treinta y uno de julio del ailo dos mi * en el salon de sesiones de este
Ayuntamiento, al objeto el del Pleno, en primera
convocatoria, bajo la presi orach, asistiendo el
Secretario General, D Oscar J. Moreno
Ayzay de los seifi

MARIA DEL CARMEN OB
JUAN CARLOS ROGER BELDA

BLOC — ESQUERRA VERDA
DOMENECH FONTANET LLATSER

PP
ERNESTO MOLINOS REDO
LUIS GANDIA QUEROL
M2 DEL MAR MEDINA
AMPARO MARTINE
MERCEDES BA

Abierto el acto
asuntos del orden de e relacionan.

2 proceden a tratar los

Dispone el Sr. Alcalde el examen y votacion conjunta de los siguientes puntos 1y 2 del
orden del dia, siendo éstos aprobados por 10 votos a favor (3 PVI 'y 7 PSOE-PSPV), 1
Abstencién (BLOC) y 9 votos en contra (PP) y acordandose lo siguiente:
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1.- ESTABLECIMIENTO DE DEDICACION EXCLUSIVA SR. PRIMER TENIENTE DE
ALCALDE Y CONCEJAL DE URBANISMO.- Visto el dictamen de la Comisién Informativa
de Gobernacion de 27 de julio de 2007.

Visto el informe de Secretaria de 27 de julio de 2007, el informe de fiscalizado y conforme
por la Intervenciéon de Fondos Municipal con la propuesta.

Vista la propuesta de la concejalia de Gobernacion:
ede establecer el reglmen de retribuciones, indemnizaciones 'y
ctos en Io (ultimos comicios locale 'é conformidad con lo dispuesto
1 7/85 de 2 de abril. '

“Atendido que pro
asistencias de los ele
en el art. 73 de

Por consig iem las Corparaciones Loca etribuciones por
el ejercici 0S os desemperie ded a, en cuyo caso
seran d en ime eneral SegL al, asumiendo las
Corpora 0 de las cuo presar ue ca a, salvo lo dispuesto
en el art

En el supue ible con la de cualquier
otras retribucic S"Ad pnes Publicas y de los
Entes, organismos'@ dientes, asi como parakel desarrollo de otras
actividades, todo ello en los terminos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Los miembros de las Corporaciones locales que desempefien sus cargos con dedicacion
parcial por realizar funciones de presidencia, vicepresidencia u ostentar delegaciones, o
desarrollar, responsabilidades que asi lo requieran, percibiran retribuciones por el tiempo
de dedicacion efectiva a las mismas, en cuyo caso seran igualmente dados de alta en el
Régimen General de la Seguridad Social en tal concepto, asumiendo las Corporaciones
las cuotas empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto en el articulo anterior.
Dichas retribuciones no_podran superar en ningun caso los limites que se fijen, en su caso,
en las Leyes de P{esupuestos Generales del Estado En los acuerdos plenarios de

e € parcial y de las
cacion minima

Los mie Administraciones
solamente podran
de su jornada en sus
articulo 5 de la Ley
artado sexto del articulo

percibir
respecti
53/1984, ¢

Solo los miembro engan dedicacion €Xclusiva ni dedicacion
parcial percibiran asistencias por concurrencia efectiva a las sesiones de los érganos
colegiados de la Corporacion de que formen parte, en la cuantia sefalada por el pleno de
la misma.

Los miembros de las Corporaciones locales percibiran indemnizaciones por los gastos
efectivos ocasionados en el ejercicio de su cargo, segun las normas de aplicacién general
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en las Administraciones publicas y las que en desarrollo de las mismas apruebe el pleno
corporativo.

Las Corporaciones locales consignardn en sus Presupuestos las retribuciones,
indemnizaciones y asistencias a que se hace referencia en los cuatro niUmeros anteriores,
dentro de los limites que con caracter general se establezcan, en su caso. Deberan
publicarse integramente en el “Boletin Oficial” de la Provincia y fijarse en el tablén de
anuncios de la Corporacion los acuerdos plenarlos referentes a retribuciones de los cargos
con dedicacién exclusiva y parC|aI y régimen de dedicacion de estos ultimos,
mdemmzamones y asistencias, asi como los acuerdos deI PreS|dente de la Corporacion

A efectos i | ‘ ajadores y en el
articulo 3 i€ i a el desempefio

locales a que
responsabilidades eas en gue se orgahice el gobierno local,
les seréan de aplicacion e nobito terrltorlal de su competencia las limitaciones al
ejercicio de actividades privadas establecidas en el articulo 8 de la Ley 5/2006, de 10 de
abril, de Regulacion de los Conflictos de Intereses de los Miembros del Gobierno y de los
Altos Cargos de la Administracion General del Estado.

A estos efectos, los Ayuntamientos podran contemplar una compensacion econdémica
durante ese periodo para aquellos que, como consecuencia del régimen de
incompatibilidades, no puedan desempefiar su actividad profesional, ni perciban
retribuciones econc’)micas por otras actividades.

La Carta Europea de Autonomla Local en su art 7 declara que: “E| Estatuto de los
representantes locales debe ompensacion finan ada a los gastos
causados cop notiv jercicio ‘ ga el caso, la

> g on del trabajo

abril, art. 7.2 de la

1.- Establecer el régimen de dedicacion exclusiva de D. Javier Balada Ortega, Primer
Teniente de Alcalde, en 42.442'80 €/afo, referidos a 14 pagas iguales. El interesado
debera aceptar el cargo de forma expresa, comunicandose dicha circunstancia al Pleno de
la Corporacion, en la siguiente sesion ordinaria a celebrar.
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2.- De conformidad con los criterios establecidos por la Federacion Valenciana de
Municipios y Provincias en el Protocolo de 20 de diciembre de 1999, dichas cuantias se
actualizaran anualmente por referencia a los incrementos retributivos sefialados en la Ley
General de Presupuestos del Estado correspondientes y a fecha 1 de enero del periodo de
que se trate.

3.- Publicar el contenido del presente acuerdo en el BOP y Tablén de Edictos.”

EXCLUSIVA Y REGIMEN DE
( dictamen de la

o el informe de la

“Atendido
asistencias de
en el art. 73 de la

s, indemnizaciones y
nidad con lo dispuesto

Por consiguiente los miembros de las Corporaciones Locales percibiran retribuciones por
el ejercicio de sus cargos cuando los desemperfien con dedicacion exclusiva, en cuyo caso
seran dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social, asumiendo las
Corporaciones el pago de las cuotas empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto en
el articulo anterior.

En el supuesto de tales retribuciones, su percepcion sera incompatible con la de cualquier
otras retribuciones con cargo a los presupuestos de las Administraciones Publicas y de los
Entes, organismos o empresas de ellas dependientes, asi como para el desarrollo de otras
actividades, todo ello en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Persona J-&%I as Administraciones Pub - -

Los miembros orpo s locales ' desempe con dedicacion
parcial por ion residencia, vicepresiden delegaciones, o
desarroll lida asilo requierar rcibi es por el tiempo
de dedic a la as uyo C3 ran g ados de alta en el
Régime a Seguridad en ta epto, Jo las Corporaciones
las cuote ales en el articulo anterior.
Dichas re op gue se fijen, en su caso,
en las Leye acuerdos plenarios de
determinacién a2 esta de€ ion parcial y de las
retribuciones de 108 ontener el régimen de dedicacion minima
necesaria para la percepcion de dichas retribuciones.

Los miembros de las Corporaciones locales que sean personal de las Administraciones
publicas y de los entes, organismos y empresas de ellas dependientes solamente podran
percibir retribuciones por su dedicacion parcial a sus funciones fuera de su jornada en sus
respectivos centros de trabajo, en los términos sefialados en el articulo 5 de la Ley
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53/1984, de 26 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado sexto del articulo
73 de la Ley meritada.

Solo los miembros de la Corporacion que no tengan dedicacion exclusiva ni dedicacién
parcial percibirdn asistencias por concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos
colegiados de la Corporacion de que formen parte, en la cuantia sefialada por el pleno de
la misma.

Los miembros de las Corporaciones locales percibirén indemnizaéio.nes por los gastos
efectivos ocasionad en eI ejerC|C|o de su cargo, segun Ias normas de apllcamon general
Ublica arr pruebe el pleno

Las Corp i 5 retribuciones,
i i eros anteriores,
Su caso. Deberan
arse en el tablon de
puciones de los cargos
ion de estos Ultimos,
ente de la Corporacion
determinando iones en régimen de
dedicacion exclusiv

A efectos de lo dispuesto en el articulo 37.3 d) del Estatuto de los Trabajadores y en el
articulo 30.2 de la Ley 30/1984, se entiende por tiempo indispensable para el desempefio
del cargo electivo de una Corporacion local, el necesario para la asistencia a las sesiones
del Pleno de la Corporacion o de las Comisiones y atencién a las Delegaciones de que
forme parte o que desempefie el interesado.

Durante los dos afios siguientes a la finalizacion de su mandato, a los representantes
locales a que se refiere el apartado primero de este articulo que hayan ostentado
responsabilidades ejecutivas en las diferentes areas en que se organice el gobierno local,
les seran de aphcacton en el ambito terrltorlal de su competenma Ias limitaciones al

ejercicio de actividades privadas est able idas en el articulo 8 de la Ley 5/2006, de 10 de
abril, de Regu e Ios onfllctos de Int s de los M obierno y de los
Altos Cargos ¢ nistr eneral d ado

A estos Ayu os podran co lar acion econdémica
durante ) pa que que, CO del régimen de
incompa puedan ¢ vefar ctivid ional, ni perciban
retribucia

La Carta e: “El Estatuto de los
representante on financie decuada a los gastos
causados con moO andato, asi como, "si llega el caso, la
compensacion financiera de los beneficios perdidos o una remuneracién del trabajo
desempeiado.”

Visto lo que disponen los art. 73 y siguientes de la Ley 7/85 de 2 de abril, art. 7.2 de la
Carta de Autonomia Local y arts. 13 y siguientes del RD 2568/86 de 28 de noviembre y lo
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dispuesto en la disposicion adicional novena-tres de la Ley 8/2007 de 28 de mayo del
suelo.

No obstante el informe del Interventor y del Secretario acctal. se acuerda:

1.Establecer el régimen de retribuciones y asistencias en los términos siguientes

s al mes, salvo que estén
Junta de portavoces

Plenos es, salvo para los que
Las asistencias seran de 100€/sesion con un maximo de 4 al mes, salvo dedicacion
Junta de Gobierno exclusiva y parcial, o que ostenten el cargo de portavoz de grupo politico

a 400 € por sesion menos las
blicos, Recursos Humanos e
00 € por sesion, con un
nismo que lo serd con un

Presidencia de Comisiones al.

presidente de la comision, y

rcial o exclusiva y con un maximo
Comisiones Informa
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1.Establecer el régimen de dedicaciones parcial y exclusiva en los términos siguientes

a) Alcaldia - Presidencia cuyo titular D. Jorge Romeu Llorach
51.996,00 € / afio en régimen de dedicacion exclusiva; y el concejal de
Hacienda D. Juan Antonio. Be+t1‘an'-Pastor en reglmen-de dedicacion parcial de 25
horas semanales x Juales en ambos casos.
€ somunicandose dicha

ion ordinaria a

la Federacion
le diciembre de
aran anualmente
a Ley General de
2nero del periodo de

3.- Publica de Edictos.”

3.- ASIGNACIONES A GRUPOS POLITICOS.- Visto el dictamen de la Comision
Informativa de Gobernacion de 27 de julio de 2007.

Visto el informe de Secretaria de 27 de julio de 2007, y el fiscalizado y conforme de la
Intervencion de Fondos Municipal respecto de la propuesta.

Vista la propuesta de la concejalia de Gobernacion:
. .

| Estatuto de los
ada a los gastos

compensacior iCi i on del trabajo
desempefia

Visto | Siguiente c bril, art. 7.2 de la
Carta de . 6. i de noviembre.
Visto el it 2 acuerda:

1.- Establece OL era:

A.- ASIGNACIONE e . Como cuantia fija 10°€ / mes por grupo y
una variable de 100 € / mes por cada concejal del grupo correspondiente.

B.- De conformidad con los criterios establecidos por la Federacién Valenciana de

Municipios y Provincias en el Protocolo de 20 de diciembre de 1999, dichas cuantias se
actualizaran anualmente por referencia a los incrementos retributivos sefialados en la Ley
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General de Presupuestos del Estado correspondientes y a fecha 1 de enero del periodo de
que se trate.

C.- Publicar el contenido del presente acuerdo en el BOP y Tablon de Edictos.”

Se somete el asunto a votacion, arrojando el resultado de 11 votos a favor (7 PSOE-PSPV,
3 PVIy1BLOC)y 9votos en contra (PP). =

A la vista de ello, el Plenc Jropuesta anterior.

°OR IMPORTE
YES.- Visto el

Visto el
Vistala p

“A la vista de
cuyos considerand®

| 26 de julio de 2007

“Considerando la necesidad de que el Ayuntamiento de Vinaros forme parte de la
Fundacién Marc Volsanyes de la Comunidad Valenciana cuyo objeto se referira a la
gestion y conservacion del Patrimonio de la Iglesia Arciprestal de Nuestra Sefiora de la
Asuncion declarada bien de interés cultural.

Considerando que de acuerdo con lo convenido con los patronos de la Fundacion citada,
el importe que debe aportar el Ayuntamiento sera de 12.000 €.

[T

Dado que en la financie 1 Pre en el presupuesto del
ejercicio 2007 y que c iente, puesto que

Consider, A justifi ) demorarse a otro

A LA CK( ION DEL SIGUIENTE

PRIMERO.- La rea presupuestaria en la*modalidad de crédito
extraordinario para aportar a la Fundacion Marc Volsanyes la cantidad de 12.000 € con
cargo a la partida 451.489.00.07 “Participacion Fundacion Marc Volsanyes”. Dicha
modificacién sera financiada con el remanente liquido de tesoreria para gastos generales
procedente de la liquidacion del ejercicio 2006.
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Segundo.- Dar traslado de lo acordado a la Intervencion municipal a los efectos
oportunos.”

El Pleno de la Corporacion, por unanimidad acuerda aprobar la propuesta anterior.

Y siendo las vein del acta, por no

e todo lo cual,
como Secret

EL SECF

Vicente G Llorach
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